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spændende foredrag 
på Himmelev4

Organisatorisk medlemskab – det professionelle mødested
erhvervspsykolog maja loua Haslebo
Selvstændig konsulent, forfatter og foredragsholder

– et behandlingstilbud til børn og unge

Hvad vil det sige, at vi alle er organisationsmedlemmer? Hvilke forskelle skaber det for vores 
samarbejde og kommunikation, når vi først og fremmest ser på os selv og hinanden som medlemmer af 
organisationen – og dernæst som fagpersoner og personligheder? 
Et afsæt i organisatorisk medlemskab kan bidrage positivt til at skabe en mere afklaret og fokuseret 
samarbejdskultur, hvor det primære fokus rettes mod den fælles kerneopgave: Det, vi er sammen for at 
udrette, og det, der er vores organisations eksistensberettigelse. 

Psykiatriske perspektiver på autismespektrumforstyrrelser og OCD
speciallæge i psykiatri ole sylvester Jørgensen  
Psykiater og pensioneret lektor, Københavns Universitet

Emnet er den psykofarmakologiske behandling, der kan blive aktuel som led i behandling af per-
soner med autisme. Der er ikke så mange muligheder for med medicin at ændre de basale vans-
keligheder ved autisme af samspilsmæssig og kommunikativ art. Der kan imidlertid være effekt på 
de repetitive symptomer, især når de nærmer sig det man ser ved OCD.
Når personer med autisme behandles med psykofarmaka er det oftest på grund af ledsagende 
psykiske forstyrrelser, f.eks. ADHD eller depression. Men også ledsagende enkeltsymptomer som 
angst eller psykotiske symptomer kan begrunde brug af psykofarmaka i behandlingen.

10. oktober 2014
kl. 12-15
– sandwich fra kl. 11.30

Kend din Kerneopgave
forfatter anders seneca
Foredragsholder, direktør i konsulentvirksomheden Dogmekompagniet

Kerneopgaven kender vi alle - eller gør vi? Er kerneopgaven fælles?
)RUHGUDJHW�VNDEHU�LQVSLUDWLRQ��PRWLYDWLRQ�RJ�UHÀHNVLRQ�LIW�GHQ�I OOHV�RJ�IUHPWLGLJH�NHUQHRSJDYH��
Gevinsten er stor, hvis vi fremfor “at tænke ud af boksen”, istedet kigger ind i boksen og skærper for-
ståelsen af, hvad vi sammen skal lykkes med.
Foredraget giver konkret inspiration til, hvordan kerneopgaven kan forandres og forankres, så begreber 
som professionalisme, faglighed og kvalitet udfordres positivt.

27. februar 2015
kl. 12-15
– sandwich fra kl. 11.30

3ULQFLSSHU�IRU�NRQÀLNWIRUVWnHOVH�RJ��KnQGWHULQJ�
psykolog Bo Hejlskov elvén   
     
.RQÀLNWHU�RSVWnU�LNNH�L�HW�YDNXXP��'HW�LQGHE UHU��DW�QnU�GHU�HU�NRQÀLNWHU�PHOOHP�EDUQ�RJ�SHUVRQDOH��
KDU�SHUVRQDOHW�DOWLG�HQ�DNWLH�L�NRQÀLNWXGYLNOLQJHQ��'HW�LQGHE UHU�GRJ�RJVn��DW�SHUVRQDOHW�GHUPHG�KDU�
mulighed for at påvirke situationen positivt, både i det forebyggende arbejde og i håndteringen. For at 
NXQQH�GHW��NDQ�GHW�Y UH�HQ�JRG�LGp��DW�NHQGH�WLO�QRJOH�SULQFLSSHU�IRU�NRQÀLNWIRUVWnHOVH�RJ��KnQGWHULQJ��
Foredraget vil komme ind på nogle af disse, principperne om ansvar og kontrol, og på praktiske metoder 
PDG�EDVH�L�LNNH�NRQIURQWHUHQGH�S GDJRJLN��'LVVH�SULQFLSSHU�RJ�PHWRGHU�HU�HIIHNWLYH�EnGH�L�NRQÀLNWHU�
PHOOHP�EDUQ�RJ�SHUVRQDOH�RJ�L�NRQÀLNWHU�PHOOHP�HOHYHU�

28. november 2014
kl. 12-15
– sandwich fra kl. 11.30

8. maj 2015
kl. 12-15
– sandwich fra kl. 11.30

Tilmelding
+LPPHOHY���EHKDQGOLQJVWLOEXG�WLO�E¡UQ�RJ�XQJH��6R¿H�0DGVHQV�9HM����
�����+YDOV¡��WOI������������

Pris
300 kr. pr. foredrag
1000 kr. for alle 4 foredrag ved samlet bindende tilmelding

www.himmelevbehandlingstilbud.dk


